Detyrat dhe kompetencat

Sipas Ligjit Nr. 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”, kompetencat dhe detyrat
e kryetarit té bashkisé& jané si mé poshté:

a) ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té bashkisé, me
pérjashtim té atyre gé jané kompetencé vetém e késhillit pérkatés;

b) zbaton aktet e késhillit;

c) merr masa pér pérgatitjen e materialeve té mbledhjeve pér késhillin bashkiak,
né pérputhje me rendin e dités sé pércaktuar nga késhilli, si dhe pér probleme
gé kérkon ai veté;

¢) raporton né késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare té bashkisé& dhe njésive
administrative pérbérése té paktén ¢do 6 muaj ose sa heré kérkohet nga késhilli;
d) raporton para késhillit sa heré kérkohet prej tij pér probleme té tjera gé
kané té béjné me funksionet e bashkisé; dh) éshté anétar i késhillit té garkut;
e) eméron, duke respektuar ligjin pér baraziné gjinore,
zévendéskryetarin/zévendéskryetarét e bashkisé dhe i shkarkon ata;

€) eméron, duke respektuar ligjin pér baraziné gjinore, administratorét e
njésive administrative/lagjeve dhe i shkarkon ata;

f) vendos pér emérimin ose shkarkimin e anétaréve té organeve drejtuese té
shogérive tregtare né pronési té bashkisé, si dhe drejtuesit e ndérmarrjeve e té
institucioneve né varési;

g) eméron dhe shkarkon punonjésit e tjeré té strukturave dhe njésive né varési
té bashkisé, pérve¢ kur parashikohet ndryshe né ligjin pér népunésin civil;

gj) ushtron té drejtat dhe siguron plotésimin e té gjitha detyrimeve gé i jané
ngarkuar bashkisé si person juridik dhe éshté pérfagésuesi i saj né marrédhéniet
me té tretét;

h) merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit té administratés, té
institucioneve arsimore, sociale, kulturore e sportive;

i) kthen pér rishqyrtim jo mé& shumé& se njé& heré né késhill vendime, kur véren se
ato cenojné interesa té bashkésisé. Né rastin e kthimit té vendimit té késhillit
nga kryetari i bashkisé, késhilli mund té miratojé té njéjtin vendim vetém me
shumicén e votave, né prani té mé shumé se gjysmés sé té gjithé anétaréve;

j) miraton strukturén, organikén e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion
té shérbimit civil dhe rregulloret bazé té administratés sé bashkisé dhe té
njésive e institucioneve buxhetore né varési té bashkisé, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

k) eméron dhe shkarkon népunésit vendoré pér baraziné gjinore;

1) kujdeset pér mbledhjen dhe pérpunimin e statistikave vendore, té ndara sipas
gjinisé, dhe siguron publikimin e tyre.



