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SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL, '
| LEVIZIE PARALELE, PER NGRITJEN NE DETYRE DHE PRANIM NE SHERBIMIN

CIVIL

Pergjegjes ne Drejtorin e Burimeve Njerézore Ndihmés Ligjore dhe Marrédhenieve me Publikun
Kategoria e pagés I11-2

NE& zbatim t€ nenit 26 t&€ Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe t€ Kreut II
dhe III, t& Vendimit Nr. 242, daté 18/03/2015, t&¢ Késhillit t&€ Ministrave, Bashkia Selenicé shpall
procedurat e 1€vizjes paralele ,t€ ngritjes dhe pranim né shérbim civil pér pozicionin:

Pergjegjes i Sektorit Drejtorin e Burimeve Njerézore Ndihmés Ligjore dhe Marrédhenieve
me Publikun

- Kategoria e pagés III-2

Plotésimi i pozicionit mé sipér béhet népérmjet proceduréssé lévizjes paralele dhe ngritjes né
detyré. T¢ dyja kéto procedura éshié vendosur té jené 1é hapura edhe pér kandidaté té tjeré gé
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e lire (né zbatim té nenit 26/4).

Pér té treja Procedurat (1évizje paralele ,ngritje né detyré, pranim né shérbim civil)

aplikohet né té njéjtén kohé!

Afati pér dorézimin e Dokumenteve:

pér [vizjen paralele do té jeté 19.12.2025

pér ngritje né detyré do té jeté 29.12.2025

pér pranim ne shérbimin civil 09.01.2026




Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

Qeverisjen térsore t& pyjeve, kullotave dhe livadheve.

Mbledhjen e t& dhénave pér zhvillimin e pyjeve publike dhe private

Ruajtjen e ekuilibrit biologjik né fondin pyjor vendor .

Mbajtjen e administrimin e t& gjithé dokumentave pér hartimin dhe zbatimin e planeve

t& mbarshtrimit té& fondit pyjor privat brenda territorit e administrohet nga bashkia.

Té mbajé t& dhéna pér sémundjet, démtuesit dhe zjarret né pyjet e kullotat e Bashkise

Té pérgatite projekte pér investime né pyjet dhe kullotat e bashkise .

Drejtimin dhe mbikqyrjen e punés pér pérmiresimin e zonave me erozion dhe luftimin

e erozionit , rreshgitjeve e té ortekeve brenda territorit te bashkisé

8. Ndjekjen, bashképunimin, harmonizimin dhe kryerjen e veprimtarive kérkimore né
pyjet e kullotat né administrim t& bashkise.

9. Mbikqyré zhvillimin e florés dhe faunes s& egér, bén propozimin e metodave pér

mbrojtjen e llojeve té rralla t&€ rrezikuara.

10. Sigurimin e mbéshtetjes teknike népermjet késhillimit t& pronave private dhe t€
komunitetit.
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11. Organizimin e trajnimeve dhe t& sherbimeve késhillimore pér pronarét privat.

12. Kontrollin dhe marrjen né dorzim té punimeve té kryera né pyje e kullota ,pavaresisht
nga burimi i financimit

13. Mirémbajtjen dhe funksionimin e infrastruktures né fondin pyjor bashkiak.

14. Hartimin dhe zbatimin e njé programi pér trajnimin e punonjéeve t& shérbimit pyjor
dhe aftesimin e tyre profesional.

. Mbeshtet zhvillimin e agro-pylltarise né bashki

i LEVIZJA PARALELE

Kang t& drejté t€ aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé t€ s€ njéjtés kategori, né t&
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a- Té jené népunés civil t& konfirmuar, brenda s¢ nj&jtés kategori (kategoria I11-2);
b- T& mos ken& masé disiplinore né fuqi;

c- Té& kené t& paktén vleré€simin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Kandidatét duhet t& ploté€sojné kriteret e vecanta si vijon:



Kandidatét duhet té plotésojné Kkriteret e vecanta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé t€ nivelit Master Shkencor” né& shkenca ekonomike, juridike dhe
inxhinierike. Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit
né fuqi).

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite, né administratén shtetérore dhe/ose
institucione té pavarura dhe/ose subjekte private.

c) Té kené aftési t&€ mira komunikuese dhe t&€ punés né€ grupe.

d) T& zotérojné miré€ programet e kompjuterit.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t&€ dorézojné dokumentat si mé poshté:

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q€ e gjeni né€ linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente
Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

Fotokopje t& librezés s€ punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né€ pung);
Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

Vetédeklarim t€ gjéndjes gjyqésore;

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga Institucioni q&€ nuk ka masé displinore né fuqi.

(do dokumentacion tjetér qé€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet
pozitive apo té€ tjera t&€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
19.12.2025.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

NE datén 20.12.2025, njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore té Bashkia Selenicé ku ndodhet
pozicioni pér t€ cilin ju déshironi t& aplikoni do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”, né faqgen zyrtare listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe
kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.



NE t& njéjtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e [€vizjes paralele dhe kriteret e veganta
do t& njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore t€ institucionit ku

ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi t€ aplikoni, népérmjet adresés tuaj t€ e-mail, pér shkaqet
e moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé
né zbatim té tij.

b) Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté¢ 08.09.2003,“Pér rregullat e etikés né administratén
publike ™.

¢) Njohurit¢ mbi Ligjin Ligjin 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore”

d) Njohurité mbi Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative te Republikes se
Shqiperise™;

e) Ligj nr. 7961, daté 12.07.1995 "Kodi i Punés né Republikén e Shqipérisé"

f) Ligj Nr. 9367, daté 7.4.2005 "Pér parandalimin e konflikti t&€ interesave né ushtrimin e
funksionéve publike"

g) VKM nr. 108 daté 26.2.2014 "Pér planin vjetor t&€ pranimit n¢ shérbimin civil"

h) VKM r. 109 daté 26.2.2014 "Pér vlerésimin e rezultatéve né puné t&€ népunésve civilg"

i) Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”

j) Vendimi nr. 833, daté 28/10/2020*Pér rregullat e hollésishme p&r pé€rmbajtjen, procedurén
dhe administrimin e dosjeve t€ personelit e t€ Regjistrit Qendror t&€ Personelit



BEEE MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né puné né rastet kur progesi i
certifikimit nuk &shté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim &shté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ mé&parshme prej me shume se 5 vite;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

NEé pérfundim t& vlerésimit té€ kandidatéve, Bashkia Selenicg do t€ shpallé fituesin né€ Faqen Zyrtare
té Bashkisé, Shérbimin Kombétar t& Punésimit dhe né stendén e informimit t€ publikut. T& gjithé
kandidatét pjesémarrés né két€ proceduré do té€ njoftohen né ményré elektronike .

NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai éshté i viefshém pér konkurimin népérmjet
procedurés sé ngritjes né detyré,

Kjo proceduré éshté vendosur té jeté e hapur edhe pér kandidaté 1é tjeré jashté sh&rbimit civil,
gé plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e lire (n€ zbatim (& vendimit (€ titullarit por qé
nuk mund € kalojé 20% t& numrit total & vendeve né cdo vit kalendarik, neni 26/4).




KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
NGRITJES Ni£ DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

a- T& jeté népunés civil i konfirmuar;

b- Té& mos keté masé disiplinore né fuqi (t& vértetuar me njé dokument nga institucioni);

c- Té keté té paktén vlerésimin e fundit “Miré€” ose “Shumé miré”;

d- Niveli i diplomés duhet té jeté “Master Shkencor’ne shkenca ekonomike, inxhinierike apo
juridike. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht
prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

e- T& kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite, né administratén shtetérore dhe/ose institucione
té pavarura dhe/ose subjekte private

DOKUMENTECIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét q€ aplikojné duhet t€ dorézojné Dokumentet si mé& poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t&€ gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q€ nuk ka masé displinore né fuqi;
1- (Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesg, vlerésimet
pozitive apo té€ tjera t€ pérmendura né jeté€shkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né Bashki, brenda datés
29.19.2025, né Bashkine Selenicé

| REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK




Duke filluar nga data 30.12.2025 Njésia e Menaxhimit t&€ Burimeve Njerézore e Bashkisé Selenicé
do t& shpallé né Fagjen Zyrtare, Shérbimin Kombétar t&€ Punésimit dhe né fagen zyrtare listén e
kandidatéve qé plotésojné kriteret e vecanta si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t&
zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista e strukturuar me gojé.

NEg t&€ njéjtén daté kandidatét qé nuk 1 plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do t€ njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore t€ institucionit ku ndodhet pozicioni
pér té cilin ju déshironi t€ aplikoni, népérmjet adresés tuaj t€ e-mail, pér shkaqget e moskualifikimit.

2 4" | FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
i 7HVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do t&€ vlerésohen né lidhje me:

k) Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore dalé
né€ zbatim t€ tij.

/) Njohurit¢ mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003,“Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

m) Njohurit¢é mbi Ligjin Ligjin 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore”

n) Njohurit¢ mbi Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative te Republikes se
Shqiperise”;

o) Ligjnr. 7961, daté 12.07.1995 "Kodi i Punés né Republikén e Shqipéris¢"

p) Ligj Nr. 9367, daté 7.4.2005 "Pé&r parandalimin e konflikti t€ interesave n€ ushtrimin e
funksionéve publike"

q) VKM nr. 108 daté 26.2.2014 "Pér planin vjetor t&€ pranimit n€ shérbimin civil"

r) VKMr. 109 daté 26.2.2014 "Pér vlerésimin e rezultatéve né€ puné t€ népunésve civilg"

s) Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”

t) Vendimi nr. 833, daté 28/10/2020%Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén
dhe administrimin e dosjeve t€ personelit e t&€ Regjistrit Qendror t&€ Personeli



Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité€ e tyre pér karrierén.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri n€ 40 piké;

c- Jetéshkrimin, g€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e t€ trajnimeve, t& lidhura me
fushén, deri né€ 20 piké.

2"6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
e KOMUNIKIMIT

N& pérfundim t€ vlerésimit t€ kandidatéve, Bashkia Selenice do t& shpall€ fituesin né Faqen Zyrtare
t&€ Bashkis€, Shérbimin Kombétar t&¢ Punésimit dhe né stendén e informimit t& publikut. T& gjithé
kandidatét pjesémarrés né kéte€ proceduré do t&€ njoftohen né ményré elektronike .

PRANIM NE SHERBIM CIVIL

Vetém né rast se pér kéto pozicione né& pérfundim t€ procedurés s€ lévizjes paralele dhe ngritjes
né detyré rezulton se vendi &shté pérséri vakant, pozicioni €shté i vlefshém pér konkurim
népérmjet procedurés sé pranimit né shérbim civil .



31 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PRANIMIN E
i SHERBIMIT CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

e) T& zotérojné diplomé t€ nivelit ,,Master Shkencor” n& Ekonomike, juridike dhe
inxhinierike.(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura
paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit
né fuqi).

f) Teé kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite, né administratén shtetérore dhe/ose
institucione t€ pavarura dhe/ose subjekte private.

g) T& kené aftési t&€ mira komunikuese dhe t& punés né grupe.

h) T& zotérojné miré programet e kompjuterit.

DOKUMENTECIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét duhet t& dorézojné€ me posté ose dorazi né sekretariné e Bashkisé Selenice ose

né Drejtorin€ e Burimeve Njerézore t& Bashkisé Selenice brenda datés 24.10.2024 dokumentat
st mé& poshté :

d- Jetéshkrim i ploté€suar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente

e- Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

f- Fotokopje té librezés s& punés (t& gjitha faqet q& vértetojné eksperiencén né puné);

g- Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

h- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

i

Vetédeklarim t&€ gjéndjes gjyqésore;

J-  Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

k- Vértetim nga Institucioni q€ nuk ka masé displinore né fuqi.

I- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té€ tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Duke filluar nga data 12.01.2026 Njésia ¢ Menaxhimit t& Burimeve Njerézore e Bashkisé
Selenicé do t€ shpallé né Fagjen Zyrtare, Shérbimin Kombétar té Punésimit dhe fagen zyrtare
listén e kandidatéve qé plot€sojné kriteret e vecanta pranim né sherbimin Civil, , si dhe datén,

vendin dhe orén e sakté ku do t& zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista e
strukturuar me gojé.



NE té nj&jtén daté kandidatét g€ nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta pér pranim ne
sherbimin civil do t€ njoftohen individualisht nga Njésia ¢ Menaxhimit t&€ Burimeve Njerézore e
Bashkisé Selenicé, népérmjet email-it t€ tyre, pér shkaget e moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO Tk

ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té€ vlerésohen né lidhje me:

i)

)

k)

D

Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, 1 ndryshuar, dhe aktet nénligjore
dalé né zbatim t€ tij.

Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

Njohurité mbi Ligjin Ligjin 90/2012 “Pé&r organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore”

Njohurité¢ mbi Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative te Republikes se
Shqiperise™;

m) Ligj nr. 7961, daté 12.07.1995 "Kodi i Punés né Republikén e Shqipérisé"

n)

0)
p)
q)
r)

Ligj Nr. 9367, daté 7.4.2005 "Pér parandalimin e konflikti t€ interesave n€ ushtrimin e
funksionéve publike"

VKM nr. 108 daté 26.2.2014 "Pér planin vjetor t€ pranimit né shérbimin civil"

VKM r. 109 daté 26.2.2014 "Pér vlerésimin e rezultatéve né puné t& népunésve civilg"
Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”

Vendimi nr. 833, daté 28/10/2020*Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve t€ personelit e t€ Regjistrit Qendror t€ Personelit



Bashkia Selenicé

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do t& vlerésohen me piké sipas skemés s€ vlerésimit, si m& poshté :

o Vleré€simin me shkrim, deri né€ 60 piké;

Intervistén e strukturuar me gojé q& konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 25 piké;

Jet€shkrimin, g€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e t€ trajnimeve, t€ lidhura
me fushén, deri ng 15 piké.

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t€ vlerésimit t€ kandidatéve, Bashkia Selenicé do té& shpallé fituesin n& portalin e

Shérbimit Kombétar t& Punésimit, Fagjen Zyrtare t& Bashkis€ dhe né stendén e informimit t&
publikut.

T€ gjithé kandidatét pjesémarrés n€ két€ proceduré do t€ njoftohen né ményré elektronike .

DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE




